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              UNIDAD DE ANÁLISIS DE POLITICAS SOCIALES Y ECONÓMICAS
UNIDAD  DE  AUDITORIA  INTERNA

RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE AUDITORÍA INTERNA: UAI Nº 010/2017

“INFORME DE CONTROL INTERNO SOBRE EL RELEVAMIENTO DE LA “INFORMACIÓN ESPECÍFICA SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCEDIMIENTO ESPECÍFICO PARA EL CONTROL Y CONCILIACIÓN DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y LOS REGISTROS INDIVIDUALES DE CADA SERVIDOR PÚBLICO” DE UDAPE.

Antecedentes 

De acuerdo a requerimiento de la Contraloría General del Estado mediante “Instructivo para elaboración del Programa Operativo Anual de las Unidades de Auditoria Interna gestión 2017”, la Unidad de Auditoría Interna de la Unidad de Análisis de Políticas Sociales y Económicas, ha procedido a elaborar el informe con los resultados del relevamiento de “Información específica sobre la implementación del procedimiento específico para el control y conciliación de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor público de UDAPE”, por observaciones detectadas en dicho relevamiento, se emite el presente Informe de Control Interno-
Objetivo

Establecer la existencia de procedimientos administrativos adecuados para la elaboración de Planillas  de Sueldos; para que el pago de sueldos y honorarios a servidores públicos de planta y consultores de línea de UDAPE, sea de manera oportuna, eficaz y eficiente de manera mensual en el marco normativo y legal vigente y conciliado con los datos reales incorporados en los registros individuales de cada funcionario.

Objeto

Documentación que sustenta el cumplimiento de los registros individuales de los servidores públicos de UDAPE, files de personal contrastada con los datos de las planillas salariales y registros y reportes institucionales que respalden adecuadamente los procedimientos de liquidación de pago de remuneraciones a los servidores públicos de UDAPE.

Conclusión: 
Con base en la revisión sobre la Implementación del Procedimiento Específico para el Control y Conciliación de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y Registros Individuales de los Servidores Públicos de UDAPE, se concluye lo siguiente:

Se ha establecido que la Unidad de Análisis de Políticas Sociales y Económicas UDAPE, cumple adecuadamente con Procedimientos Administrativos para la elaboración de Planillas de Sueldos y Salarios, para el Personal Permanente o de Planta y Honorarios para Consultores de Línea, de manera oportuna, eficaz y eficiente de manera mensual en el marco normativo y legal vigente, conciliado con datos reales incorporados en los registros individuales de cada funcionario. Sin embargo, se han evidenciado observaciones en la actualización de Files Personales (Punto IV.4) y falta del Manual de Procesos y Procedimientos formalizados (Punto IV.5), para la elaboración de planillas salariales, desviaciones que se hacen conocer en el presente Informe de Control Interno a la Máxima Autoridad Ejecutiva de UDAPE, para que instruya las correcciones a efectuarse.

Es cuanto se informa a su autoridad, para fines consiguientes.  

La Paz, 28 de julio de 2017
______________________________________________________________________________________________________________
        Av. Mariscal Santa Cruz                                            Teléfonos
                                                                        Correo Postal No. 12087

Palacio de Comunicaciones P. 18
               2375512-2369905-2358847  Fax. 591-2-2372333                          e-mail: udape@udape.gob.bo
                                                                              Página WEB: http://www.udape.gob.bo

[image: image2.png]


_1028027972

