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Datos institucionales
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Institución pública descentralizada con autonomía de

gestión administrativa, financiera, legal y técnica, bajo

tuición del Ministerio de Planificación del Desarrollo

del Estado Plurinacional de Bolivia.

Máxima Autoridad Ejecutiva

Lic. María Félix Delgadillo Camacho 

Directora General Ejecutiva



Misión, Visión y Enfoque Político
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Misión

Institución pública descentralizada, dedicada al análisis e investigación

especializada en temas económicos, sociales y sectoriales, que otorga

soporte técnico al Órgano Ejecutivo y desempeña sus funciones con

responsabilidad, imparcialidad y transparencia.

Su desafío es la búsqueda permanente de la excelencia, con personal

calificado y comprometido, el cual desarrolla sus funciones de manera

ética y solidaria, sobre la base de la colaboración y la confianza.

Ser una institución pública del Estado Plurinacional de Bolivia, líder

en diseño, análisis, monitoreo y evaluación de políticas, planes y

programas económicos, sociales y sectoriales con recursos

humanos altamente calificados.

La visión política institucional está alineada a la consolidación y

profundización de los logros alcanzados a través de las acciones de

apoyo al MPD y al Órgano Ejecutivo del Estado Plurinacional en

temas económicos, sociales y sectoriales.

Visión

Enfoque 

Político



Normas que regulan el funcionamiento de UDAPE
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Funcionamiento de UDAPE

DS N°19758

(22/08/1983)

Crea la Unidad de Análisis de Política Económicas

(UDAPE) como entidad descentralizada, con presupuesto

propio, autonomía de gestión técnica y administrativa,

dependiente del Ministerio de Planeamiento y

Coordinación.

DS N°24847

(20/07/1997)

Dispone el cierre y conclusión de actividades de UDAPSO

a partir del 1/10/1997, determinándose que UDAPE amplíe

sus funciones al área social, debiendo realizar

investigaciones, análisis y estudios de política social para

encarar la lucha contra la pobreza.

DS N°28631

(8/03/2006)

Conforma el Consejo Nacional de Política Económica y

Social (CONAPES), y señala que la Secretaría Técnica del

CONAPES está a cargo del MPD, a través de UDAPE.

DS N°29894

(7/02/2009)

Establece la estructura organizativa del Órgano Ejecutivo

del Estado Plurinacional, así como las atribuciones de la

Presidenta(e), Vicepresidenta(e) y de las Ministras(os), así

como definir los principios y valores que deben conducir a

los servidores públicos, de conformidad a lo establecido en

la CPE.

Laboral

DS 

N°23318-A

(14/12/1992)

Aprueba el Reglamento de la 

Responsabilidad por la Función 

Pública.

Ley N°2027

(27/10/1999)

Estatuto del Funcionario

Público.

DS N°26115

(16/03/2001)

Aprueba las Normas Básicas 

de Administración de Personal.

Ley N°2341

(23/04/2002)
Procedimiento Administrativo.



Normas que regulan el funcionamiento de UDAPE
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Presupuestario

Ley N°2042

(21/12/1999)

Establece las normas generales a las que debe

regirse el proceso de administración

presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que

comprende del 1° de enero al 31 de diciembre

de cada año.

DS N°181

(28/06/2009)

Aprueba las Normas Básicas del Sistema de

Administración de Bienes y Servicios.

DS N°3067

(27/06/2018)

Aprueba el Reglamento de Modificaciones

Presupuestarias.

Ley N°1413

(17/12/2021)

Presupuesto General del Estado – Gestión

2022.

DS N°4646

(29/12/2021)

Reglamenta la aplicación de la Ley N° 1413, de

17/12/2021, del PGE 2022.

Transparencia

Constitución

Política del 

Estado

(Art.235)

Establece como una de las

obligaciones de las servidoras y

servidores públicos el Rendir cuentas

sobre las responsabilidades

económicas, políticas, técnicas y

administrativas en el ejercicio de la

función pública.

Ley N°1178 

(20/07/1990)

Administración y Control

Gubernamentales.

Ley N°004

(31/03/2010)

Lucha contra la Corrupción, 

Enriquecimiento Ilícito e Investigación 

de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa 

Cruz”

Ley N°341

(05/02/2013)
Participación y Control Social

Ley N°974

(04/09/2017)

Unidades de Transparencia y Lucha

Contra la Corrupción.



Estructura Organizacional y Recursos Humanos
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Se cuenta con 46 servidores

públicos efectivos:

Superior 4

Ejecutivo (Jefes de 

departamento)
3

Operativo 39

Total 46

2 

acefalías

Mujeres: 

48% (23)

Varones: 

48% (23)

Acefalías: 

4% (2)

48 servidores públicos (46 efectivos)



Capacitaciones del personal
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Se espera que al menos 38 servidores públicos (80%) se capaciten

Ley N°1178 de Administración y Control Gubernamental

Cursos necesarios

para el ejercicio de

funciones en el

Sector Público

Para el 2022 UDAPE no cuenta con presupuesto para las Capacitaciones programadas, por lo 

que las mismas serán financiadas con recursos propios del personal.

Responsabilidad por la Función Pública

Políticas Públicas

Prevención de la Violencia



Presupuesto institucional
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Análisis y evaluación de proyectos de norma

Análisis, evaluación, diseño y difusión de políticas públicas

Gestión administrativa

Total

Presupuesto por programa

Bs3.896.521

Bs3.696.165

Bs2.492.320

Bs10.085.006

Presupuesto financiado con recursos del TGN



Programación Anual de Contrataciones - PAC 
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Contratación por montos mayores a Bs20.000

Tipo Objeto Modalidad
Organismo

Financiador

Mes estimado

de inicio

Precio

referencial

Servicios

Generales

Servicios de 

internet

Contratación

menor
TGN Junio Bs36.153 

❖ Compra de papelería, de material de escritorio y oficina

❖ Mantenimiento de equipos (Fotocopiadoras) y de muebles de oficina y

❖ Servicios de Imprenta

❖ Seguros Multiriesgo, Automotor y de Responsabilidad Civil

❖ Compra de material eléctrico, material de limpieza, repuestos y accesorios para

equipos y otros

❖ Servicios de cafetería y limpieza

❖ Compra de gasolina para el funcionamiento del vehículo de la institución

UDAPE para cumplir con sus operaciones llevará a cabo procesos de contratación menores a

Bs20.000 los cuales no están registrados en el PAC



Ejes y objetivos estratégicos
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Ejes Objetivos

Diseño, análisis,

monitoreo y evaluación

de políticas, planes y

programas económicos,

sociales y sectoriales

I. Atender oportunamente requerimientos del Órgano Ejecutivo en

relación al análisis de proyectos de norma, políticas, planes y

programas económicos, sociales y sectoriales.

II. Producir y difundir documentos de análisis, investigación e

información, caracterizados por su calidad y confiabilidad,

fortaleciendo la imagen institucional.

Fortalecimiento 

institucional

I. Lograr niveles óptimos en la gestión administrativa, financiera y

tecnológica orientándose a la adecuada gestión de los procesos,

eficiente administración de recursos, mantenimiento y desarrollo del

talento humano y constante sistematización de las operaciones.



Acciones de corto plazo
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Cod Acción Resultado esperado - 2022

I.1

Analizar y cumplir el 100% de los requerimientos del 

Órgano Ejecutivo en relación a la tramitación de 

proyectos de norma.

100% de Proyectos de Norma 

analizados o en proceso de análisis a 

solicitud del Órgano Ejecutivo.

II.1
Analizar, evaluar y monitorear políticas públicas; y 

realizar investigaciones teóricas y aplicadas.

100% de investigaciones teóricas y 

aplicadas u otros que contribuyen a la 

implementación del Plan de Desarrollo 

elaboradas, publicadas y/o difundidas.

III.1

Fortalecer y optimizar  la  gestión Administrativa, 

Financiera, Legal, Tecnológica y de Control bajo los 

principios de transparencia, eficiencia, eficacia y 

economía, con la aplicación de la normativa vigente, 

para una gestión eficiente.

Al menos 90% de documentos y/o 

actividades de gestión administrativa, 

financiera, tecnológica y de control 

efectuadas.



Compromisos 2022

1

2

3

4

Apoyo al Órgano Ejecutivo en el 
CONAPES y en la coordinación, 
participación, revisión y 
redacción de políticas y 
estrategias.

Seguimiento y monitoreo a los 
indicadores ODS en Bolivia.Elaboración de documentos de 

investigación en el área social, 

sectorial y económica con relevancia 

para la definición de políticas.

Difusión de información.

12
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1 Apoyo al Órgano Ejecutivo en el CONAPES

Se estima que 
durante la 

Gestión 2022:

Análisis de viabilidad económica, técnica y

legal de aproximadamente 288 proyectos de

Decretos Supremos y anteproyectos de Ley.

Aproximadamente 1.152 reuniones de

coordinación interinstitucional.

Aproximadamente 53 reuniones del

CONAPES.
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2 Seguimiento y monitoreo a los indicadores ODS en Bolivia

Actualizar el informe de progreso de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) en Bolivia con datos al 
año 2021, en coordinación con los Ministerios del 
Órgano Ejecutivo.

Reportar los avances de los ODS en Bolivia a 
diferentes entidades nacionales e internacionales. 



• Diagnóstico y caracterización de la pobreza y el empleo al año 2021.

• Acceso y uso de TIC's para la educación en el periodo pre y post pandemia de la COVID-19.

• Estimación del Gasto Público Social y Gasto en Infancia Niñez y Adolescencia.

• Infraestructura Logística en Bolivia y sus Perspectivas.

• Análisis de la fertilización de la tierra en Bolivia.

• Bolivia: Perspectivas y desafíos del Litio.

• Precios internacionales de productos y servicios afectados por el conflicto bélico Rusia – Ucrania

• Compendio de Documentos Sectoriales con información al 2021.

• Conflicto entre Rusia y Ucrania: Efectos en el Comercio Exterior de Bolivia.

• Análisis de un sistema tributario óptimo para el caso boliviano.

• Análisis Estadístico Demográfico de los Asegurados que accedieron a la Devolución Parcial y Total de Aportes.

• Estimación de la volatilidad de la inflación en Bolivia. 15

3 Elaboración de Documentos de Investigación 

Elaboración de documentos:
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3 Elaboración de Documentos de Investigación 

Apoyo al Órgano Ejecutivo en atención a la pandemia de la COVID-19

• Proyecciones de corto y largo plazo de la curva epidemiológica de la COVID-19.

• Apoyo al Ministerio de Salud y Deportes en la construcción del Índice de Alerta

Temprana COVID-19.

• Investigación y desarrollo de modelos para el análisis de olas de la COVID–19.

• Reportes diarios sobre la evolución de la COVID-19, a nivel nacional, América Latina

y el Caribe y países del mundo.

• Estimación del número real de decesos y casos COVID para Bolivia.



Dossier de Estadísticas Sociales y 

Económicas

Volumen 32.

570 cuadros estadísticos

Volumen 25 

Colección Atlas UDAPE
Mapas con información estadística

Documentos de Investigación

Diagnósticos Sectoriales

9 documentos del sector real

Biblioteca especializada

28921 unidades bibliográficas

Apartado COVID 19
Reportes diarios, normativa 

relacionada y otros documentos.

Medios de Difusión

www.udape.gob.bo

Facebook: https://www.facebook.com/UDAPEOFICIAL

Distribución Órgano Ejecutivo, Universidades y Población

4 Difusión de información

http://www.udape.gob.bo/


Información sobre auditorías
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10 Informes de:

Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros  - 2021

Control Interno emergente de la Auditoría de Confiabilidad  - 2021 

La Declaración Jurada de Bienes y Rentas – 2021

Verificación del cumplimiento del Procedimiento de liquidación de planillas salariales

Confiabilidad del Estado de Recursos y Gastos Corrientes al 30/06/2022

Auditoría Operativa a las Actividades Sustantivas de la Subdirección de Política Social.

Seguimiento a la Auditoría de Control Interno emergente de la auditoría de confiabilidad - 2020

Seguimiento al Informe de la Auditoría Operativa Procesamiento de Información Económica y 
Social.

Seguimiento a la Auditoría Operativa al Sistema de Programación de Operaciones.

1

2

3

4

5

6

7

9

10

Seguimiento a la Auditoría Operativa al Diseño y Publicación de Productos Institucionales8
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GESTIÓN TRANSPARENTE

www.udape.gob.bo

GRACIAS


