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RESUMEN EJECUTIVO
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UAI 007/2022
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO AL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL
CONTROL Y CONCILIACION DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS
SALARIALES Y LOS REGISTROS INDIVIDUALES Y SU CANCELACION A CADA
SERVIDOR PUBLICO DE UDAPE”, EN LA GESTION 2021

ANTECEDENTES

En el marco de lo establecido en el Programa Anual de Operaciones para la gestion 2022,
de la Unidad de Auditoria Interna y, al andlisis respecto la materialidad del rubro sueldos y
salarios que representa el 91% del total de los ingresos trasferidos por el Tesoro General de
la Nacion, se ha determinado efectuar la Verificacion del cumplimiento del procedimiento
especifico para el control y conciliacion de datos liquidados en las planillas salariales y los
registros individuales y su cancelacién a cada servidor publico de UDAPE” en la gestion
2021, de conformidad con la normativa legal vigente, escala salarial y planilla presupuestaria
aprobadas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Objetivo

El objetivo de la presente revision es verificar el cumplimiento de la normativa juridico
administrativo y otras normas legales aplicables y, obligaciones contractuales al
procedimiento especifico para el control y conciliacion de datos liquidados en las planillas
salariales y los registros individuales y su cancelacion a cada servidor publico de UDAPE”
en la gestién 2021.

Objetivo especifico

El objetivo especifico de la revision y verificacion, es la de emitir un informe sobre el
cumplimiento del reglamento especifico del sistema de administraciéon de personal y los
procesos procedimientos y tareas del manual de procesos y procedimientos, relacionados
a la elaboracion y cancelacion de planillas de sueldos y salarios generada en el sistema
electronico Century del SIGEP, por los servidores publicos responsables, en la gestion
2021.

Objeto
El objeto del presente examen esté constituido por:

o Planilla salarial aprobada para la gestién 2021

o Planillas salariales y la documentacion que los respaldan, para la verificacion de
procedimientos para la elaboracion de planillas mensuales de sueldos y salarios y su
cancelacion a los servidores publicos de UDAPE en la gestion 2021, asi como, la
documentacion que los respaldan, como, el control de asistencia, reporte de altas y
bajas de personal, certificados de calificacion de afios de servicio, planilla impositiva,
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registros individuales incluidos en los files del personal y otra documentacion de
sustento relacionada al examen.

RESULTADOS DEL EXAMEN

Como resultado de la revision y verificacion del cumplimiento del procedimiento especifico
para el control y conciliacion de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros
individuales y su cancelacién a cada servidor publico de UDAPE, en la gestion 2021,
establecidos en el Manual de Procesos y Procedimientos y los Reglamentos Especifico e
Interno del Sistema de Personal en lo que corresponde, contrastados con la documentacién
de respaldo existentes en los Files de Personal y registro de archivos administrativos, se
ha determinado que las areas involucradas en las actividades mencionadas han cumplido
con la normativa administrativa juridica en dicho procedimiento con la documentacion que
los respaldan.

HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO

Como resultado de la revision de procesos y procedimientos de la elaboracién y cancelacién
de las planillas salariales en la Unidad de Andlisis de Politicas Sociales y Econémicas,
establecidos en el Manual de Procesos y Procedimientos y normas vigentes aplicables, se
ha determinado observaciones en el tratamiento administrativo aplicado, las que han
generado recomendaciones para mejorar el sistema de control interno.

H 1. Proceso de Reclutamiento
Condicién

Durante la gestion 2021 se incorporaron 10 servidores publicos de acuerdo al siguiente
detalle:

El reclutamiento de este personal se ha efectuado cumpliendo el procedimiento de
Interinato, incorporacion de acuerdo al Articulo 21 del Decreto Supremo N° 26115 Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Personal, el mismo que indica concluido el
periodo maximo de 90 dias que se estima tomara el proceso normal de reclutamiento,
seleccién y nombramiento del titular. (La observacion a los procesos de interinato fue
reportado en el informe UAI 003/2022 de Control Interno emergente de la auditoria de
Confiabilidad de Registros Y Estados Financieros al 31/12/2021).

Al respecto, en la revision de documentacién administrativa no se evidencio la solicitud del
inmediato superior con el llenado del Formulario de Solicitud de Personal (Formulario 003),
ante la existencia de un puesto acéfalo en su unidad organizacional, donde se especifica
Datos Generales, Requisitos del Puesto, Motivos de Solicitud, Autorizacién de la MAE vy
certificacion presupuestaria, como se establece en el Reglamento Especifico del Sistema
de Administracién de Personal.

RECOMENDACION

Se recomienda a la Directora General Ejecutiva, instruir a los Jefes de Area, que al
producirse una acefalia hacer conocer el requerimiento de personal mediante el llenado del
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Formulario 003 de Solicitud de Personal y remitir al Departamento Administrativo Financiero
adjunto Hojas de Vida de Candidatos Potenciales, para dar inicio a la incorporacion en
cargos acéfalo, a fin de cumplir con los procedimientos establecidos en el Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal.

CONCLUSIONES

Como resultado de la revision y verificacion, se concluye que la Unidad de Analisis de
Politicas Sociales y Economicas UDAPE, ha cumplido con la normativa administrativa
juridica interna y externa en la aplicacion del procedimiento especifico para el control y
conciliacion de datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales y su
cancelacion a cada servidor publico de UDAPE en la gestion 2021,asi mismo, se ha
determinado la no existencia de Doble Percepcién en la Entidad en el periodo examinado.

No han existido hallazgos significativos que pudiesen originar indicios de responsabilidad
por la funcién publica, sin embargo, se ha identificado deficiencias de control interno las
cuales se exponen en el acapite Hallazgos de Control Interno.

Es cuanto informo a su autoridad para fines consiguientes

La Paz, 1° de junio de 2022
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