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COMPROMISOS UDAPE 2017

1

3

2

Apoyo al Órgano Ejecutivo en el CONAPES y en
la coordinación, participación, revisión y redacción
de políticas, planes y estrategias.

Seguimiento y monitoreo a los ODS en Bolivia.

Elaboración de documentos de investigación en
el área social y económica con relevancia para la
toma de políticas.
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CONAPES: MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA DE
LA GESTIÓN DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DE
PROYECTOS DE NORMA

Gracias a las gestiones del Ministerio de Planificación del
Desarrollo y el apoyo financiero de FONPLATA

UDAPE implementó el uso de tabletas para
la gestión de información de proyectos de
norma

Un paso a la desburocratización, eliminando
el uso del papel

La ST remite información digital relacionadacon las reuniones del Consejo mediante laentrega de tabletas.
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1. APOYO AL ÓRGANO EJECUTIVO EN EL CONAPES Y EN LA 
COORDINACIÓN.

Durante la Gestión 2017:

 Se analizó la viabilidad técnica y legal de 423 proyectos dedecretos y anteproyectos de Leyes.
 Se realizaron:

• 53 reuniones del CONAPES.
• 950 reuniones de coordinación interinstitucional

LOE - DOE
 Se elaboró el Anteproyecto de Ley del Órgano Ejecutivo y elproyecto de Decreto Reglamentario.
 Se realizaron 16 reuniones de coordinación.
 Participación de 20 Ministerios.

1

2

CONAPES
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2. SEGUIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE EN BOLIVIA: DEFINICIÓN Y CÁLCULO DE 
INDICADORES

Se elaboró un documento preliminar con lapropuesta de indicadores de seguimiento alPDES 2016-2020 y su vinculación con losObjetivos de Desarrollo Sostenible

Servirá de insumo para la definición deindicadores sectoriales

Se aprobó la Res. MultiministerialN°001 de 30/10/2017, que crea elComité Interinstitucional de lasMetas del PDES y DesarrolloSostenible

Conformado por: MPD,MEFP, MS, ME, MJTI,MMAA y MDRyT.
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3. DOCUMENTO: ESTIMACIÓN Y CÁLCULO DE LOS 
INDICADORES DEL VIVIR BIEN

Métrica del Vivir Bien

Encuesta del Vivir Bien
Dimensiones y cualidades 

del Vivir Bien

SABER APRENDER

CRECER COMUNICARSE SOÑAR SENTIR

TRABAJAR Y 
SERVIR GOBERNARNOS SER AMAR Y 

SENTIRSE 
AMADO

ALEGRARSE Y 
DESCANSAR

HACER CONVIVIR DANZAR Y MOVERNOS ALIMENTARSE

HABITAR ESTAR

En coordinación con
el MRE y el INE.

Se elaboró una matriz con una
propuesta de dimensiones,
cualidades e indicadores del
Vivir Bien.

1

2

Que permita la construcción del 
Vivir Bien. 

Se elaboró una propuesta de
boleta de encuesta para
recopilar información de los
hogares
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3. DOCUMENTO: MIGRACIÓN INTERNA DE BOLIVIA

UDAPE, INE y la
Organización
Internacional de
Migración realizaron
grupos focales en las
ciudades de:

A la fecha, se tiene un avance del 90% en la sistematización de la
información recogida sobre características migratorias y se definió el
contenido del documento principal.

Recoger 
experiencias 
migratorias

La Paz
Cochabamba
Santa Cruz

Cobija 
Tarija 
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3. DOCUMENTO: BONO DEMOGRÁFICO EN BOLIVIA
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Ciclo de vida económico, 2014

Se elaboró un documento preliminar
con la estimación del Bono
Demográfico, que permitirá:
• Calcular el periodo en el que

Bolivia ingresa y sale del Bono.
• Proyectar el efecto que tiene el

Bono en el crecimiento económico.
• Conocer los perfiles de ingreso y

consumo de las personas a través
de su ciclo de vida.

• Realizar un análisis de los efectos
del Bono en las finanzas públicas y
en particular en los sectores de
educación, salud y pensiones.

El documento será ajustado, utilizando
cifras macroeconómicas del año 2014
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3. DOCUMENTO: LÍNEA BASE PARA LA EVALUACIÓN DE 
IMPACTO “PROGRAMA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD”

El levantamiento de
información para la
evaluación de impacto
del Programa, fue
reprogramado para la
gestión 2018.

Fue reestructurado y
forma parte del

El “Programa mejora de la
empleabilidad y los Ingresos laborales”

“Plan Generación de
Empleo”
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3. CAPACITACIÓN EN MODELOS DE CLIMA, USO DE LA
TIERRA, ENERGÍA Y AGUA

UDAPE coordinará la capacitación a servidores públicos en el uso demodelos sectoriales de agua, tierra, energía y clima utilizando laherramienta CLEWs.
3 talleres (2 en La Paz y 1 en Italia)
La Paz: 27 funcionarios de CNDC, SENAMHI, ENDE, MMAYA, ME, MDRyT, PNUD y UDAPE.
Italia: 2 funcionarios de UDAPE
• Capacitación introductoria en el modelo sectorial de clima, uso de la tierra, energía y agua (CLEWS).
• Coordinación para recopilar la información para implementar el modelo 
• Elaboración de una primera versión del modelo sectorial de clima, uso de la tierra, energía y aguapara Bolivia. 
2 años

Talleres

Participantes

Resultados

Duración
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3. DOCUMENTOS: DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN

Difusión de
publicaciones

impresas y
Discos 

Compactos
Distribución masiva de documentos:

* Órgano Ejecutivo
* Universidades
* Organismos Internacionales
* Municipios
* Población General

Diagnósticos 
sectoriales

Atlas 21

Página web

Aplicación del 
Dossier para 
teléfonos 
inteligentes

Biblioteca 
especializada

Dossier 
Estadístico 27

A través de:

Estimaciones del Gasto 
Público Social y Gasto en 
Infancia, Niñez y 
Adolescencia
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