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Datos Institucionales

Institucion publica descentralizada con autonomia
. de gestion administrativa, financiera, legal y técnica,
bajo tuicion del MPD.

i

Maxima Autoridad Ejecutiva

Lic. Maria Félix Delgadillo Camacho
Directora General Ejecutiva



Mision y Vision

Mision
Institucion publica, dedicada
al andlisis e investigacion
especializada en temas
economicos, sociales vy
sectoriales, que otorga
soporte técnico al Organo
Ejecutivo y desempeiia sus
funciones con
responsabilidad,
imparcialidad y transparencia.

Vision

Ser una institucion publica,
lider en disefio, anadlisis,
monitoreo y evaluacion de
politicas, planes y programas
econdmicos, sociales vy
sectoriales con  recursos
humanos altamente
calificados.




o ORE
Marco Legal — Rendicion Publica de Cuentas

Constitucidon Politica del Estado (Art.235)

Establece como una de las obligaciones de las y los servidores publicos, rendir
cuentas sobre las responsabilidades econdémicas, politicas, técnicas y
administrativas en el ejercicio de la funcidn publica.

@ Ley N°1178 (20/07/1990)

Administracion y Control Gubernamentales.

Ley N°004 (31/03/2010)
Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e
Investigacidon de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N°341 (05/02/2013)
Participacion y Control Social.

Ley N°974 (04/09/2017)
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.




o ORE
Normas que regulan el funcionamiento de UDAPE

Crea UDAPE como DS N°19758 DS N°4857
entidad pablica ~ (22/08/1983) (6/01/2023)

descentralizada,

con presupuesto Establece el

propio, autonomia , O procedlmler!t,o para la

de gestion técnicay tramitacion de

administrativa. proyectos de Decreto
DS N°24847 DS N°24855 Supremo y

(20/07/1997) (22/09/1997) Anteproyectos de Ley.

Dispone el cierre de UDAPSO,
determinandose que UDAPE amplie
sus funciones al area social, debiendo
realizar investigaciones, analisis y
estudios de politica social.

Conforma el CONAPES y dispone
gue la Secretaria Técnica del
CONAPES esta a cargo de UDAPE.




i COMORE
Estructura Organizacional v Recursos Humanos

Al 31/12/2024 se contaba con 47

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA servidores publicos efectivos:

Superior 4
Auditoria Intema Ejecutivo (Jefes de
;] 3
departamento)
Operativo 40

Subdireccién de Subdireccion de | o Total 47
Politica Politica Subdireccién de .
Macroecondmica Macrosectorial Politica Social Acefalia:
2% (1 operativo)

SN,

Departamento " Varones - \

Departamento Departamento A : Ly a
g de Informatica Admmast'ratwo Mujeres: . 58% (28) |
Financiero 40% (19) %

48 servidores publicos (47 efectivos) - .
Hasta dic/2024, se contaba

con 1 acefalia 6




Capacitaciones del personal

Compromiso: Al menos el 50% de los servidores publicos capacitados
o con aprox. 40 horas académicas cada uno.

° o o Resultado: 77% de servidores publicos capacitados (36 personas)
aheh e con un promedio de 93 horas acadéemicas.

Para el 2024, UDAPE no contd con presupuesto para las capacitaciones programadas

Cursos financiados
1 5 CON recursos propios 58 | Cursos gratuitos
del personal
73
CUrsos
41 ‘ Cursos del area 32 ‘ Cursos del area

| administrativa | técnica



Presupuesto institucional - 2024

(En millones de Bs)

Inicial Vigente Ejecutado %
Analisis y evaluacion de 49 50 50 418%,
proyectos de norma ’ ’ ’
e v 80%
Analisis, evaluacion,
disefio y difusién de 3,2 34 34 32%
politicas publicas
Gestion administrativa 2.4 2,2 2,1 20% » 20%

10,6 ‘ 10,5 ‘

Total > 10,5

99% del presupuesto ejecutado en la gestion 2024. 8



Programacion Anual de Contrataciones - PAC

Contratacion por montos mayores a Bs20.000

Tipo Compromiso Resultado
Internet
. Internet
Serviclos (Servicio ejecutado de ene-dic/2024)
Generales Atencion de cafeteria

Atencion de cafeteria
(Servicio ejecutado de ene-dic/2024)

Individual por Producto
(Servicio ejecutado de sep-dic/2024)

Consultoria

UDAPE durante la gestion 2024 realizo la mayor parte de sus procesos de contrataciones
mediante la modalidad de contratacion menor, mismos que no estaban registrados en el PAC

Compra de papeleria, de material de escritorio y oficina.

Mantenimiento de equipos (fotocopiadoras) y de muebles de oficina.

Servicios de imprenta.

Seguros multiriesgo, automotor y de responsabilidad civil.

Compra de material eléctrico, material de limpieza, repuestos y accesorios para equipos y otros.
Servicio de limpieza.

J/ J J J J J
0.0 000 000 000 000 000
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Compromisos 2024
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i ORS
Compromisos 2024

Apoyo al Organo Ejecutivo 1

Apoyo en el CONAPES, elaboracion de presentaciones en fechas conmemorativas,
efemérides departamentales y analisis econdémico, social y sectorial.

2
3

11
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Compromisos 2024

Apoyo al Organo Ejecutivo 1

Apoyo en el CONAPES, elaboracion de presentaciones en fechas conmemorativas,
efemérides departamentales y analisis econdémico, social y sectorial.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 2

Seguimiento y monitoreo de indicadores de programas sociales y ODS.

3
4

12
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Compromisos 2024

Apoyo al Organo Ejecutivo 1

Apoyo en el CONAPES, elaboracion de presentaciones en fechas conmemorativas,
efemérides departamentales y analisis econdémico, social y sectorial.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 2

Seguimiento y monitoreo de indicadores de programas sociales y ODS.

Documentos de investigacion

Elaboracion de documentos de investigacion en el area social, sectorial y economica 3
con relevancia para la definicion de politicas.

4

13



i O
Compromisos 2024

Apoyo al Organo Ejecutivo

Apoyo en el CONAPES, elaboracion de presentaciones en fechas conmemorativas,
efemérides departamentales y analisis econdémico, social y sectorial.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Seguimiento y monitoreo de indicadores de programas sociales y ODS.

Documentos de investigacion

Elaboracion de documentos de investigacion en el area social, sectorial y econémica
con relevancia para la definicion de politicas.

Informacion
Difusidn de informacion.

W N =

il e
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Compromiso 1.
Apoyo al Organo Ejecutivo




i w o KT
C1. Apoyo al Organo Ejecutivo en el CONAPES

222

Analisis técnico y legal de proyectos Reuniones de coordinacion Reuniones de

de Decretos Supremos y interinstitucional CONAPES
Anteproyectos de Ley

| Compromisos | 324 1.256 53

| Resultados | 339 1.356 60
. 4 ¥

Total Decreto Anteproyecto
Supremo de Ley s 53 Regulares
CONAPES 285 244 41 s 7 Extraordinarias
Via Rapida 25 23 2
Retirado y dado de baja 29 11 18
Total 339 278 61




C1. Apoyo al Organo Ejecutivo en el CONAPES

&
s
A
L
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Decreto Supremo N° 5186

(17/07/2024)
Crea el Instituto Gastroenterolégico del Bicentenario — Hospital de Cuarto Nivel en la
ciudad de La Paz, como institucion publica descentralizada, para satisfacer las
necesidades y demandas de la poblacion con las siguientes caracteristicas:

Servicios altamente especializados.

Capacidad resolutiva y de investigacion de patologias gastrointestinales.
Realizacion de trasplantes.

Desarrollo de procesos de docencia asistencial.

Ciencias y tecnologias en salud a nivel nacional e internacional.

ANANENENEN

Jv\,.
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.
i
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i O
C1. Apoyo al Organo Ejecutivo en el CONAPES

> 4 > 4 ;
Decretos Supremos Decreto Supremo Decreto Supremo
N° 5154 y N° 5155 E N° 5230 N° 5129
T (1/05/2024) D (25/09/2024) c (6/03/2024)
R El incremento del salario U Establece el  monto, v Crea el "Programa Suefio
A fue de: beneficiarios, L Bicentenario”, para
« Hasta el 3% al sector C financiamiento y romover actividades de
. : T P
B publico. A mecanismos para la interés  social, cultural,
A * 3% como base de entrega del incentivo a la U deportivo y otros para la
negociacion al Sector C permanencia escolar R celebracion del
J privado. I denominado Bono Bicentenario.
« 5,85% al Salario Minimo “Juancito Pinto” - 2024. A
o Nacional (Bs2.500). (o) S

?\o.

¢ o 1 & = oL
e N 4b | BOLIVIA
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C1. Apoyo al Organo Ejecutivo en el CONAPES
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Decreto Supremo N° 5095
(03/01/2024)
Establece incentivos tributarios a
la importacion y comercializacion
de bienes de capital y plantas
industriales, destinados a los
sectores agropecuario, industrial,
construccion 'y mineria para
impulsar la reactivacion y fomento
a la politica de sustitucion de
importaciones hasta el

31/12/2024.
'l "
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Decretos Supremos
N° 5210y 5282
(Ago y sep/2024)

Difiere el GA a 0% para

la importacion de:

 materias primas para
la  produccion de
medicamentos.

* medicamentos.

w o =-3>-CCW -3+
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C1. Apoyo al Organo Ejecutivo en el CONAPES

yw Decreto Supremo N° 5197 I Decreto Supremo N° 5142

I (14/08/2024) N I (10/04/2024)

D Establece incentivos para la ¢ M

R  Produccion de Biodiesel en P Incentiva la importacién y uso de

o el territorio nacional, a fin de No vehiculos con tecnologia flex fuel e
fomentar la participacion del T . hibrid , dg : :

c sector orivado. Los . ibridos, a traves. e mcgptlvos

A incentivos son: v Y tributarios para la importacion de

R * Alicuota del GA del 0%. o este tipo de vehiculos e incentivos

B « Acceso a los recursos c financieros para la fabricacion,

U del FIREDIN. oG ensamblaje y compra de vehiculos

R 6 automotores con tecnologia flex

o Qb fuel.

S A




C1. Apoyo al Organo Ejecutivo en la elaboracion de presentaciones

-

Compromiso:

Elaboracion de /
presentaciones

J

Resultado:

6 presentaciones
elaboradas

5

4 Dia de la Independencia

Dia de la Revolucion Agraria, de Bolivia
Productiva y Comunitaria

Dia de la Nifla y el Nifio del
Estado Plurinacional de Bolivia i

g

2 "\
Dia Internacional de © [ L 6
la Mujer
Dia de la Mujer
Boliviana

Dia de la Creacién del Estado

Plurinacional de Bolivia
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C1. Apoyo al Organo Ejecutivo en la elaboracion de presentaciones

Efemérides de los 9 departamentos mas El Alto

Macroecondmica
. PIB,

"+ Inflacion,
B . Comercio exterior,
. Recaudacion, g . b
- e Coparticipacion tributaria y otros. CO m p romiso:
: Sectorial .,
. Agropecuario, Elaboracién de 10
Hidrocarburos,

- Mineria, preSentaCIOneS

« Industria, ~ /
* Transporte,

* Telecomunicaciones, e N

Medio ambiente y otros. .
Social Y Resultado:
 Pobreza, 1 O ;
« Empleo, prese ntaC|OneS
* Educacion,
@ . Salud, elaboradas
» Justicia, N Y,

Seguridad ciudadana,
Deportes y otros.
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C1. Apoyo al Organo Ejecutivo en el analisis de temas
economicos, sociales, sectoriales y otros

Compromiso: Ayudas memorias y presentaciones con informacion economica, social
1 y sectorial para atencion de reuniones del MPD. \._./

Resultados: 118 documentos elaborados.

Compromiso: Apoyo técnico a entidades del Organo Ejecutivo en la formulacion, /il
2 construccion y generacion de indicadores economicos, sociales y sectoriales. \:_/
Resultados:

Apoyo al INE en la elaboracion de contenido tematico del Censo de Poblacion y Vivienda 2024,
Revision de indicadores de la Encuesta de Demografia y Salud 2023; Encuesta de Hogares 2024 y

Encuesta Continua de Empleo 2024;
Revision de la metodologia del déficit habitacional en coordinacion con el MOPSV.




C1. Apoyo al Organo Ejecutivo en el analisis de temas

econ(’)micosz socialesz sectoriales y otros

Compromiso: Comentarios a documentos e informes elaborados por las diferentes Agencias de
3 Naciones Unidas y de otros organismos internacionales. \_/

Resultados: 5 documentos de agencias internacionales revisados

1. Indicadores Sociales Mision del FMI.
2. Tercer Informe Pais ante el Examen Periédico Universal — Naciones Unidas

3. IV Informe Nacional de Cumplimiento de la Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad y del Programa de Accién para el Decenio de las Américas por los

Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad — OEA
4. Matriz de Indicadores de Efectos y Productos del Marco de Complementariedad 2023-2027 — Sistema de Naciones

Unidas en Bolivia.
5. Diagnéstico Pais — Bolivia, elaborado por la Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI).

Compromiso: Atencion de solicitudes de informacion y validacion de indicadores generados por
organismos internacionales en el marco de los ODS. \.___/

Resultados: 10 solicitudes de informacion y validacion de indicadores ODS provenientes de Agencias de
Naciones Unidas como FAO, ONU Habitat, ONU Turismo, OMS, UNICEF, para lo cual se llevaron a cabo 19

reuniones de coordinacion.




Compromiso 2.
Seguimiento y monitoreo de
indicadores de Programas
Sociales y ODS

25



C2. Seguimiento y monitoreo de indicadores de Programas Sociales

COMPROMISOS

Seguimiento 'y  monitoreo de
iIndicadores de Programas Sociales:

1 Bono Juana Azurduy.

2 Bono Juancito Pinto.

Renta Dignidad.

Programa de Vivienda Nueva.

Programa de Vivienda Mejorada,
Ampliada y Renovada.

a ~ O

RESULTADOS

Reportes de seguimiento
programas sociales:

y monitoreo de

1 Bono Juana Azurduy.
2 Bono Juancito Pinto.

3 Renta Dignidad.




C2. Seguimiento y monitoreo a los Indicadores ODS en Bolivia

COMPROMISOS

» Conformar mesas técnicas en

el marco del CIMPDS para
identificar indicadores del
PDES 2021-2025 vinculados
a los ODS.

Elaborar un Informe de
Progreso de los ODS en
Bolivia.

Reportar los avances de los
ODS en Bolivia a nivel
nacional e internacional

RESULTADOS

> Se realizaron 27 reuniones de coordinacion interinstitucional

en mesas técnicas conformadas por servidores publicos de
los diferentes ministerios sectoriales e instituciones publicas
iInvolucradas.

Se identificaron 113 Indicadores del PDES 2021-2025
vinculados a los ODS y 5 indicadores ODS, en total 118
indicadores.

El Informe de Seguimiento de los ODS en Bolivia, se
actualizo con datos al 2023.

UDAPE particip6 en el “Taller Nacional sobre Informes
Locales Voluntarios y Territorializacion de los ODS en Bolivia”
organizado por el PNUD vy realizd la presentacion de
“Prioridades Nacionales y una aproximacion a los ODS en
Bolivia




Compromiso 3.
Documentos de investigacion

28



C3. Elaboracion de Documentos de Investigacion

COMPROMISOS

Pobreza y Desigualdad de
Poblaciones Vulnerables.

Desigualdades en Indicadores
de Salud Materna e Infantil.

Gasto Publico Social y Gasto
Pro Pobre.

A h O N

RESULTADOS

Pobreza, Desigualdad y Empleo de Poblacion
Vulnerable.

Desigualdades Ecosociales en “Salud vy
Bienestar” (Indicadores del ODS 3).

Gasto Publico Social en favor de la Poblacion
Pobre en Bolivia, 2016-2022.

Empleo y Legislacion Laboral en Bolivia.

Miradas sobre desarrollo humano a nivel
departamental.




C3. Elaboracion de Documentos de Investigacion

COMPROMISOS

Estimacion del rendimiento o
productividad de los principales
cultivos agricolas, utilizando el indice
de Vegetacion de Diferencia
Normalizada NDVI (datos satelitales).

Cambio climatico en la disponibilidad
de los recursos hidricos en las zonas
productivas.

Condiciones para el desarrollo de
la electromovilidad en Bolivia.

RESULTADOS

Estimacion del rendimiento de cultivos
estratégicos en Bolivia utilizando datos
de teledeteccion.

Cambio climatico y precipitacion
en las zonas productivas.

Condiciones para el desarrollo de la
electromovilidad en Bolivia.




C3. Elaboracion de Documentos de Investigacion

COMPROMISOS

Analisis de la cobertura del Sistema Financiero en
el marco de la Ley N°393 de Servicios Financieros
y la meta establecida en el PDES 2021 — 2025.

Factores determinantes en la atraccion de la
inversion extranjera directa en los paises de
Ameérica Latina y de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos.

Determinantes de la Inversion Privada en Bolivia.

RESULTADOS

Analisis de la cobertura del sistema financiero en
el marco de la Ley N°393 de Servicios Financieros
y la meta establecida en el PDES 2021-2025.

Factores determinantes en la atraccion de la
Inversiéon Extranjera Directa en los paises de
Ameérica Latina y la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE).

Determinantes macroeconémicos en la creacion
de empresas en Bolivia.

Determinacion del nivel de Reservas
Internacionales Optimas en Bolivia: 2015-2023.




Compromiso 4.

Difusion de informacion

32




C4. Difusion de Informacion

Compromiso Resultados

1 Sistema Informatico del Dossier

_ de Estadisticas Sociales y Economicas
Dossier de

=i .',Sti cas sem & o U 4 woavi DoSSIER e
Sociales g ESTADISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS
y EC O n é m i C aS Q Q._S__S“\lEE R MACROECONOMICO SECTORW
Volumen 34 v og 2
Infografias 22 Infografias multitematicas publicadas en pagina web UDAPE

multitematicas

TRANSPORTE AEREO POR CABLE e T
£ IMPORTACION DE VERICULOS MITELEFERICO. =

ELECTRICOS E HIBRIDOS EN 8 ot s 444, . Soupin - I gt
7 ;"‘:,:'i - i = \

BOLIVIA
» mdz the 570 mikems :mvn can rrewur desasie o9 Wa Fesus




Compromiso

Difusion de los
productos de
investigacion en
paginaweb e
Interaccion con la
ciudadania a traves de
RRSS.

Difusién de
Documentos en
seminarios a
universidades

C4. Difusion de Informacion

Resultados
Modernizacion de la pagina web institucional

www.udape.gob.bo

ﬂ https:/lwww.facebook.com/UDAPEOFICIAL

Participacion en 3 Talleres

1 Taller Nacional
sobre Informes
Locales

2 Talleres de
capacitacion

en técnica Voluntarios y- ,
normativa a Territorializacion
las FFAA de los ODS en

&M Bolivia




C4. Difusion de Informacion

Compromiso Resultados
Atlas — UDAPE Se realizaron 3 acciones de desburocratizacion y automatizacion
Volumen 26 comprometidas

1. Red privada virtual: Transferencia de archivos de
antecedentes e informes de proyectos de norma a las tabletas
electronicas.

2. REDIN: Sistema de registro y archivo digital de documentos
Internos.

3. Permisos: Implementacion del modulo de permisos oficiales,
modulo de tolerancias y modulo de asuetos.




Informes de Auditoria Interna

Confiabilidad

1. De los Registros al 31/12/2023 y de Deficiencias de Control Interno. CyE
2. De los Estados Financieros al 31/12/2023. CyE
3. Planificacion general de la Auditoria de Confiabilidad - 2024. EyC
4. Planificacion especifica de la Auditoria de Confiabilidad de los Estados Financieros - 2024. EyC
5. Verificacion y Revision de cumplimiento de la elaboracion de las Planillas Salariales al 30/06/2024. (No programada) CyE
6. De Recursos y Gastos Corrientes periodo 01/01/2024 al 30/09/2024. CyE

Auditorias operativas y de cumplimiento
7. Elaboracion e implementacion del Plan Institucional de Seguridad a la Informacion (PISI) y del Plan Institucional de

Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA). CyE
8. Declaracion Jurada de Bienes y Rentas — 2023. (No programada) CyE
Seguimiento
9. AlaAuditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros al 31/12/2022. CyE
10. Al Informe de Auditoria Operativa a la Subdireccion de Politica Social, reemplazada por Relevamiento al Informe del
Comité de Seguimiento de Control Interno. CyE

11. Ala Auditoria de Confiabilidad de Registros y del Estado de Ejecucion Presupuestaria al 30/06/2023, reemplazada
por el seguimiento al informe de Verificacion y Revision de cumplimiento de la elaboracion de las Planillas Salariales
al 30/06/2024. CyE

CyE: Cumplido y Emitido. EyC: Elaborado y Cumplido.




MUCHAS
GRACIAS

GESTION TRANSPARENTE

#* @

4 www.udape.gob.bo
f https://www.facebook.com/UDAPEOFICIAL

X https://www.twitter.com/UDAPEBO
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